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SARADNJA SA OPĆINOM  

Specifiĉni cilj Aktivnosti Vremenski okvir 

Osigurati da Općina 

poštuje Zakon o mladima 

FBiH 

Osmisliti metodologiju evaluacije  februar 2013. 

Dva puta godišnje evaluirati rad Općine maj/novembar 2013. 

Identifikovati nadležne u Općini i slati preporuke za unapređenje rada nakon svake evaluacije juni/decembar 2013. 

Osigurati da Općina 

izvršava obaveze iz 

Deklaracije o unapređenju 

položaja mladih 2012. – 

2016. 

Osmisliti metodologiju evaluacije  februar 2013. 

Dva puta godišnje evaluirati rad Općine maj/novembar 2013. 

Identifikovati nadležne u Općini i slati preporuke za unapređenje rada nakon svake evaluacije juni/decembar 2013. 

Uspostaviti kvalitetnu 

saradnju sa Načelnikom 

Održavati jednom godišnje sastanke sa Načelnikom i razgovarati o potrebama i problemima 

mladih, te o potrebama i problemima Vijeća mladih 

septembar 2013. 

Uspostaviti saradnju sa 

mladim vijećnicima 

Održavati jednom do dva puta godišnje druženja poluformalnog karaktera predstavnika 

Vijeća mladih i mladih vijećnika u svrhu lobiranja u Općinskom vijeću 

mart 2013. 

Osigurati stručnost i 

posvećenost službenice za 

mlade  

Zagovarati da se referat za pitanja mladih odvoji od refarata za medije mart 2013. 

Organizovati sastanke službenice za pitanja mladih u Općini Stari Grad sa službenicima iz 

drugih Općina 

maj 2013. 

Osigurati minimalno jednu kvalitetnu obuku službenice za za pitanja mladih do kraja 2013. 
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Institucionalizirati 

implementaciju Strategije 

za mlade 

Zagovarati osnivanje stručnog radnog tijela za izradu, ažuriranje i praćenje provedbe 

Strategije za mlade 

februar 2013. 

Delegirati predstavnika Vijeća mladih u stručno radno tijelo mart 2013. 

Izraditi Akcioni plan provedbe Strategije za mlade u radnom tijelu do kraja 2013. 

Evaluirati napredak u provedbi Strategije u radnom tijelu decembar 2013. 

Imati predstavnika u 

Komisiji za mlade 

Zagovarati da Vijeće mladih dobije predstavnika u Komisiji za mlade januar 2013. 

Delegirati predstavnika Vijeća mladih u Komisiji za mlade februar 2013. 

Institucionalizirati 

finansijsku podršku 

Općine za pitanja mladih 

Potpisati sa Općinom sporazum o visini granta za Vijeće mladih do 2016. septembar 2013. 

Zagovarati povećanje budžeta za mlade u 2014. godini na nivo od 0,2% ukupnog budžeta  novembar 2013. 
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IZRADA, PRAĆENJE, AŽURIRANJE I IMPLEMENTACIJA STRATEGIJE ZA MLADE  

 

Specifiĉni cilj Aktivnosti Vremenski okvir 

Osmisliti projekte iz 

Strategije za mlade 

Napisati projektne prijedloge iz Strategije za mlade za projekte koji nisu napisani i 

implementirani 

april/septembar 

2013. 

Osigurati dio sredstava 

potrebnih za 

implementaciju Strategije 

za mlade Općine 2012.-

2017. 

Izraditi listu donatora  mart 2013. 

Implementirati dio 

Strategije za mlade 

Aplicirati sa projektima iz Strategije za mlade april/decembar 

2013. 
Obavještavati matične organizacije o javnim pozivima 

Sprovesti internu 

evaulaciju Strategije 

Organizovati javnu raspravu  april 2013. 
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RAZVOJ CENTARA ZA MLADE 

 

Specifiĉni cilj Aktivnosti Vremenski okvir 

Izraditi istraživanje o 

ispunjenosti evropskih 

standarda Omladinskog 

centra u Domove kulture 

na području Općine Stari 

Grad 

Završiti istraživanje o ispunjenosti evropskih standarda Omladinskog centra u Domove 

kulture na području općine Stari Grad 

januar 2013. 

Izraditi Strategiju 

transformacije Domova 

kulture u Centre za mlade 

Formirati radnu grupu koja će izraditi Strategiju transformacije Domova kulture u Centre za 

mlade  

februar 2013. 

Izraditi Strategiju transformacije Domova kulture u Centre za mlade mart 2013. 

Izraditi Akcioni plan za 

sprovedbu Strategije u 

saradnji sa Općinom 

Prezentovati Istraživanje o ispunjenosti standarda Omladinskog centra u Domove kulture na 

području općine Stari Grad u Općini  

april 2013. 

Predložiti Općini formiranje radnog tijela koje će se izraditi Akcioni plan za provedbu 

Strategije transformacije Domova kulture u Centre za mlade 

maj 2013. 

Učestvovati u radu Radnog tijela koji će izraditi Akcioni plan za sprovedbu Strategije u 

saradnji sa Općinom 

juni/decembar 2013. 
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JAĈANJE KAPACITETA OMLADINSKOG SEKTORA 

Specifiĉni cilj Aktivnosti Vremenski okvir 

Uspostaviti efektnu 

komunikaciju između 

Vijeća mladih i aktivista, 

te između uprava 

udruženja članica 

Organizovati neformalna druženja aktivista (dva puta u godini) april i oktobar 2013. 

Organizovati sastanke uprava udruženja članica (dva puta u godini) februar i septembar 

2013. 

Motivirati mlade sa 

područja Općine da se 

uključe u rad udruženja 

članica 

Uraditi ulične akcije koje će promovisati rad udruženja članica  juni 2013. 

Uspostaviti funkcionalne i 

samoodržive odjele:  

Odjel za edukacije, Odjel 

za kulturu i sport, Odjel za 

odnose s javnošću, Odjel 

za pravne i finansijske 

poslove 

Usvojiti odluke o osnivanju ovih odjela februar 2013. 

Okupiti aktiviste mart 2013.  

Donijeti programe rada  mart 2013. 
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Imenovati šefove Odjela 

za edukacije, Odjela za 

kulturu i sport, Odjela za 

odnose s javnošću, Odjela 

za pravne i finansijske 

poslove 

Raspisati javni poziv januar 2013. 

Obaviti potrebna testiranja i završni intervju februar 2013. 

Imenovati šefove mart 2013. 

Kontinuirano vršiti 

edukacije članova 

udruženja  

Odabrati četiri teme za edukacije i odrediti vrijeme njihovog održavanja mart 2013. 

Organizovati edukacije za aktiviste prema tom planu za edukacije april/decembar 

2013. 

Kreirati Internet stranicu Dogovoriti izgled web stranice maj 2013. 

Potpisati ugovor sa kompetentnom osobom koja će izraditi web stranicu maj 2013. 

Izraditi web stranicu juni 2013. 

Ažurirati web stranicu juli/decembar 2013. 

Dobiti prostor za rad 

Vijeća Mladih Općine 

Stari Grad Sarajevo 

(kancelariju) 

Pronaći prikladan prostor  januar 2013. 

Osposobiti taj prostor za potrebe Vijeća Mladih februar/decembar 

2013. 

Postaviti info tačku Vijeća Mladih septembar 2013. 

 


